
Abogada de la Facultad de Derecho y Ciencias Políticas de la          
Universidad de Lima. Obtuvo el título de abogado en 201O con la 
calificación de Sobresaliente.
Realizó estudios completos en Derecho Empresarial por la               
Universidad de Lima, ubicándose en el primer puesto de su               
promoción. Obtuvo el título de Magíster en octubre del 2017.
Graduada en el  PEA (Programa de  Especialización  Avanzada) en 
Gestión Estrategica de personas por la Universidad de Lima.

Auditor interno certificado en la norma ISO 37001 :2016                   
(Antisoborno).

Ex miembro de la Comisión Consultiva en Derecho Laboral y           
Procesal Laboral del !lustre Colegio de Abogados de Lima.
Cuenta con amplia experiencia en las áreas de Derecho Laboral,     
Procesal Laboral, Derecho Administrativo laboral, y de manera      
general, enfocada en la asesoría laboral preventiva.

Con capacidad de diseñar e implementar procesos de gestión de    
personas que promuevan el talento humano en las organizaciones, a 
partir del desarrollo de sus propias competencias directivas y de 
efectividad personal, alineadas con la estrategia de la organización.

Expositor en seminarios sobre Derecho Laboral, específicamente en 
temas de lnspección del Trabajo, Seguridad y Salud en el Trabajo, 
entre otros ante el Colegio de Abogados de Lima.

Adicional a la asesoría laboral preventiva que ejerce, cuenta con 
especialización y experiencia en la implementación de Sistemas de 
gestión en: Seguridad y Salud ocupacional, calidad y antisoborno. Lo 
que le ha permitido participar en procesos de Homologación de   
proveedores con el Grupo Gloria y Nestle.

Actualmente, tiene el cargo de Jefa de Relaciones Laborales e           
implementacin de sistemas de gestión.
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